Zatgcznik nr 1 do zatgcznika do uchwaty nr 193/L/2022 Senatu PW
z dnia 23 marca 2022 r.

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych pn. ,,Inzynieria Procesow Biznesowych” prowadzonych na Wydziale Elektrycznym gdzie:

Obowigzkowe jest:

[ | Odniesieniec — symbol I/IlI” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogdlnoakademickiego (symbol I)
lub odniesienie dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol III), okre$lonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218)
i uwzglednia odpowiednio Kod skltadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia
przez Politechnike Warszawskq kodu skiadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

[2 Odniesienie — symbol” oznacza odniesienie do Uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zataczniku do Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 226, z p6zn. zm.)

Nieobowiazkowe (do zastosowania, jesli jest to celowe) jest:

[31 Odniesienie — zawodowe” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla pozioméw 6, 7 i 8 okreslonych w Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8
(Dz. U.z2016 1., poz.537, z p6zn. zm.)

[l Odniesienie — sektorowe” oznacza odniesienie do charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6, 7 i 8 Sektorowej Ramy Kwalifikacji, wlasciwej dla danych studiow
podyplomowych.

Symbol - WOdniesienie | @Odniesienie | " Cdniesienie | “lOdniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ — zawodowe | — sektorowe
. — symbol /111 — symbol . ; . ‘
uczenia si¢ [nieobowiazkowe] | [nieobowiagzkowe]
1 2 3 4 5 6 7
Wiedza
Rozumie problematyke analizy biznesowej i inzynierii wymagan .P7S_WK
. IPB_WO01 w kontekscie funkcjonowania przedsigbiorstw. . P7S_WK PTU_W
9 IPB W02 Zna metg_dy i nar’zc—;dzm modelowania proceséw biznesowych I.LP7S_ WK P7U W
- I inzynieril wymagan. . P7S_WG -
Rozumie zasady optymalizacji proceséw biznesowych i dziatania .P7S_WK
3 IPB_W03 baz danych. 1. P7S_WG PTU_W
Ma wiedz¢ z zakresu metodyk zwinnych w zastosowaniu I.P7S_WG
4 IPB_Wo4 do zarzadzania projektami, inzynierii wymagan i produktywnosci. 1. P7S_WG P7U_W
5 IPB_WO05 | Ma wiedze w zakresie projektowania produktow cyfrowych. I.P7S_WG P7U_W
Umiejetnosci
6 IPB UOL P_otraﬁ identyfikowa¢, modelowa¢ i optymalizowaé procesy .LP7S_UW P7U U
- biznesowe. I.P7S_UW -
Umie dobrac i zastosowaé¢ odpowiednie narzedzia CASE w pracy 1.P7S_UO
! IPB_U02 analityka biznesowego. I.P7S_UW P7U_U
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Syl _ WOdniesienie | Odniesienie | - odniesienie | fOdniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ —zawodowe | — sektorowe
.. — symbol /111 — symbol . ; . )
uczenia Ssi1¢ [nieobowiazkowe] | [nieobowigzkowe]
1 2 3 4 5 6 7
8 IPB U03 Upne wyk.o.rzystqc metody zwinne 1 metody facylitacji do analizy .PS7S_UW P7U U
- biznesowej i analizy wymagan. HL.P7S_UW -
9 IPB_U04 Potrafi ’zaprezentowac wyniki analizy biznesowej 1 model LP7S_UW P7U_U
wymagan.
10 | IPB_UOS Pot.raﬁ Wykprzygtac metody UX 1 Ul w pracy analitycznej i dialogu 1P7S_UK P7U_U
z uzytkownikami.
Kompetencje spoleczne
11 IPB_KO1 Jest . gOtF)W df’ kryj[ycznej oceny przekazywan’ych informacji 1LP7S_KK P7U_K
i wnioskow, ktore na ich podstawie mozna wyciagac.
12 IPB_KO02 Dba o wlascnyy Jf;ZYk komum.k.acp oraz s@tecznq 1 uczciwa 1P7S_KO P7U_K
formute komunikacji wewngtrznej i zewnetrzne;j.
13 IPB_KO3 Budujac modele jest uczciwy/a i nastawiony/a na wspotprace, 1P7S_KR P7U_K

szacunek i wzajemne uczenie si¢.
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